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Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CGC - 76.167.733/0001-87
Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (43) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana

LEI N.° 1078 /2017

Samula: “Dispde sobre a revogagao total da Lei
Municipal n° 514/2004, institui novo quadro de classes € cargos, € nova tabela de
niveis salariais e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sapopema, Estado do
Parand, aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

LEI

Art 1°) Revoga a Lei n° 514/2004, e reestrutura as
classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, carga horaria,
nomenclatura, os quantitativos e niveis de vencimento, e cria novos cargos €
vagas, distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | e Anexo |l desta Lei,.

Art 2°) Cria o Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, e respectivamente, 05 (cinco) vagas, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, vencimento nivel salarial 3.

Art 3°) Cria o cargo de Agente Administrativo, e
respectivamente, 01 (vaga) vaga, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, vencimento nivel salarial 3

Art 4°) Cria o Cargo de Professor de Artes, €
respectivamente, 02 (duas) vagas, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, com vencimento piso salarial inicial.

Art 5°) Cria o Cargo de Professor de Educacao Fisica,
e respectivamente, 03 (trés) vagas, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, com vencimento piso salarial inicial.

Art 6°) Altera a nomenclatura dos cargos de Professor
de 12 a 42 série e Professor de Educagao Infantil, para Professor.

Art 7°) Cria o cargo de Artes3o, e respectivamente, 01
(vaga) vaga, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, vencimento
nivel salarial 18.

Art 8°) As despesas decorrentes desta Lei correrao por
conta de dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 9°) Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Sapopema, 12 de setembr de 2017
=73
Gim@rson de Jesué Subtil

Prefeito Municipal
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ANEXO |

Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL

Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (43) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

1. Servigos Gerais, Obras e Servigos Publicos.

P . . Quantitativo de Carga
Denominacgéo do Cargo Nivel Salarial Vagas Hiondrla
Auxiliar de Servigcos Gerais 01 70 40 horas
Aux de Desenvolvimento Infantil 03 05 40 horas
Pedreiro 07 Em extincao 40 horas
Almoxarife 06 01 40 horas
Magarefe 09 Em extincdo 40 horas
Eletricista 05 01 40 horas
Artesao 18 01 40 horas
2. Servigos de Manutencao e Transportes
—— . ' Quantitativo de Carga
Denominagdo do Cargo Nivel Salarial Vagas Bl
Mecanico 19 01 40 horas
Aux de mecanico 06 01 40 horas
Motorista 12 29 40 horas
Operador de maquinas pesadas 16 07 40 horas
3. Administrativo, Contabil e Financeiro
Denominagéao do Cargo Nivel Salarial Qua::;:g::o a8 Hcoar;gr?a
Contador 21 01 40 horas
Agente Administrativo 03 01 40 horas
Auxiliar Administrativo 11 17 40 horas
Oficial Administrativo 15 Em extingéo 40 horas
Operador de computador 18 Em extingdo 40 horas
4. Servigos de apoio a Saude
Denominagao do Cargo Nivel Salarial Quar:lt:;;:o un &ﬁ_ﬁ?a
Técnico em enfermagem 08 18 40 horas
Agente Comunitario de Saude 03 18 40 horas
Inseminador 10 01 40 horas
Agente de Endemias 03 02 40 horas
Auxiliar de Dentista 04 04 40 horas
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5. Servigos de apoio a Educacgéo

Prefeitura Municipal de Sapopema

Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (43) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parané

Denominagéao do Cargo Nivel Salarial Cumniitative do Car'g?l
Vagas Horaria
Professor 02 108 20 horas

6. Nivel Técnico

__ Nivel Quantitativo de Carga
Denominagéio do Cargo Salarial Vagas Horé%'ia
Técnico Agropecuario 17 02 40 horas
Técnico em Radiologia 7 02 24horas
Agente de Defesa Ambiental 17 05 40 horas
Fiscal de Tributos Municipal ¥ 05 40 horas

7. Nivel Superior

i i " Quantitativo de Carga
Denominagéao do Cargo Nivel Salarial Vagas Hopiria
Cirurgido Dentista 20 04 40 horas
Enfermeiro 21 05 40 horas
Médico 22 02 40 horas
Fonoaudiélogo 16 01 20 horas
Farmaceutico 20 02 40 horas
Médico Veterinario 18 01 20 horas
Eng Agronomo 18 01 20 horas
Eng Florestal 21 01 40 horas
| Eng Civil 21 01 20 horas
Assistente Social 21 02 30 horas
Advogado 21 02 20 horas
Fisioterapeuta 20 01 30 horas
Psicologo 20 03 40 horas
Nutricionista 14 02 20 horas
Terapeuta Ocupacional 20 01 30 horas
Analista de Sistema 13 01 20 horas
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ANEXO Il

TABELA SALARIAL COM NiVEIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAPOPEMA-PR

—>

Nivel| Valor Nomenclatura dos cargos

1 948,83 |Auxiliar de Servigcos Gerais

2 1.149,40 | Professor

Agente Comunitario, Agente de Endemias, Auxiliar de
1.202,50 | Desenvolvimento Infantil, Agente Administrativo

1.226,64 | Auxiliar de Dentista

1.242,82 | Eletricista

1.275,22 | Almoxarife, Auxiliar de Mecéanico

1.277,77 |Pedreiro

1.354,44 | Técnico em Enfermagem

1.463,13 | Magarefe (cargo em extin¢cdo)

1.463,34 |Inseminador

1.598,83 | Auxiliar Administrativo

1.602,07 | Motorista

1.611,22 | Analista de Sistemas

1.737,62 |Nutricionista (20hrs)

1.913,05 | Oficial Administrativo (cargo em extincédo)

PO RO O AD©ONO O AW

2.081,98 |Operador de Maquinas Pesadas, Fonoaudiéloga (20 hrs)

Técnico em Radiologia (24 hrs), Agente de Defesa Ambiental,
17 | 2.130,98 | Técnico Agropecuario, Fiscal de Tributos

Operador de computador (Em extingado), Médico Veterinario
18 | 2.533,28 |(20 hrs), Eng® Agrénomo (20 hrs), Arteséo (40 hrs)

19 | 2.611,63 | Mecanico

Farmacéutico, Dentista, Psicologo, Educador Fisico,
20 | 3.475,25 |[fisioterapeuta (30 hrs), terapeuta ocupacional (30 hrs)

Contador, Enfermeiro, Eng® Florestal, Eng® Civil (20 hrs),
21 | 4.752,64 | Advogado (20 hrs), Assistente Social (30 hrs),

22 |10.100,00 | Médico
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GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

. Classe: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

. Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a limpar ruas e logradouros, a

executar servigos administrativos simples, de limpeza e arrumagdo, de zeladoria, nas diversas

u

3

nidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigbes.

. Atribuigdes tipicas:
Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter 0s referidos locais em condigdes de higiene € transito;
Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragéo
manual e outros depésitos adequados;
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de
areia, pogos e tanques;
Raspar meios-fios;
Limpar, capinar, participar de trabalhos de caiagéo de muros, paredes e similares,
Fazer abertura e limpeza de valas, de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia,
pogos e tanques;
Lavar e lubrificar veiculos e maquinas;
Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las;
Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos €
guardar ossadas, sob superviséo da autoridade competente;
Zelar pela conservagao e limpeza das dependéncias e instalacdes do cemitério municipal, a fim
de manté-las nas condigdes de asseio requeridas;
Zelar pela conservagéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
Limpar e arrumar as dependéncias e instalagoes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condigdes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes definidas;
Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portoes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagé&o, maquinas € aparelhos elétricos;
Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura
Manter limpos utensilios de cozinha;
Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
Preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagao superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;
Verificar a existéncia de material de limpeza € alimentag&o e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;
Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia;
Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
separando-0s por destinatario, observando o nome € a localizag&o, solicitando assinatura em
livro de protocolo;
Executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras e pagamentos;
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— Duplicar documentos diversos, operar maquina copiadora prépria, ligando-a, abastecendo-a de

papel e tinta, regulando o nimero de copias;

- Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

- Executar servigos em consultério odontolégico, auxiliando-o no preparo das ferramentas para
uso especifico no dia a dia, limpeza do local, manter limpo e arrumado o material sob sua
guarda;

Auxiliar o Cirurgido-dentista no atendimento & pacientes em consultérios, clinicas,
ambulatorios odontologicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia, bem
como executar tarefas administrativas;

Auxiliar o Cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
Executar outras atribuigées afins.

F -

. Requisitos para provimento:
Instrugdo - Ensino Médio Completo
Experiéncia — Nao necessita experiéncia anterior

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

2. Descrigao sintética: Compreende os empregos que se destinam a executar, sob orientagao,
atividades auxiliares e de apoio nas unidades escolares e creches, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde dos menores.

3. Atribuicdes tipicas:

— Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

— Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nocdes de primeiros socorros ou
observando prescrigbes estabelecidas;

— Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho,
trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servigos de creche;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreagéo e decoragéo do local de trabalho;

- Participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educagéo, de
forma a aperfeigoar seu desempenho profissional;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas nas creches e no Municipio;

- Cooperar e co-participar nas atividades de recreagéo dos alunos, acompanhando e assistindo
os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas
creches-escolas;

- Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar,

- Auxiliar na distribuigho de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refeigbes;

- Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizagao escolar;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das
salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagéo
dos brinquedos e dos moéveis;

_// /
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Zelar pela segurancga das criangas;
Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Magistério e/ou Pedagogia
Experiéncia — Nao necessita experiéncia anterior

5. Recrutamento:

1.

2,

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico efou Processo Seletivo
Simplificado.

Classe: PEDREIRO (Em extingio)

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, organizar e

preparar o local de trabalho na obra, construir fundagbes e estruturas de alvenaria ou madeira,
realizagdo de trabalhos de obras civis como: construcdes, reformas, acabamentos em geral,
revestimentos, contrapisos e outras atribuigdes afins.

3. Atribuicoes tipicas:

1

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugdes recebidas;

Realizar manutengdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias
permanentes e realizar a manuteng@o em bueiros e galerias de aguas pluviais

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulséo
asfaltica;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras;

Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o
material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas;

Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras cbras;

Realizar a construgéo, manutengao e reformas de obras de construgao civil.

Executar outras atribuigcdes afins.

. Classe: ALMOXARIFE

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a recepcionar, conferir e
armazenar produtos e materiais em almoxarifado.

3. Atribuigdes tipicas:

Fazer os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas;

Controlar os estoque existentes no seu setor;

Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;;

Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a
armazenar,

Organizar o almoxarifado no sentido de localizar as ferramentas solicitadas;

Controlar a entrada e saida das ferramentas;

Manter conservados e limpos os materiais e ferramentas;

Conferir e armazenar os produtos, ferramentas e materiais que entram e sai do almoxarifado;
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Elaborar ficharios para fazer langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controle
de estoque

- Executar outras atribuigbes afins.

'S

. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Médio Completo

5. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: MAGAREFE (Em extingdo)

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a abater bovinos, aves,
caprinos, ovinos e suinos.

w

. Atribuigdes tipicas:

- Abater bovinos, aves, caprinos, ovinos e suinos;

- Preparar carcagas de animais, limpar, retirar visceras, depilar, riscar pequenos cortes e
separar cabegas e carcagas,

- Tratar visceras limpando e escaldando;

- Preparar carnes para comercializagdo, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando,
pesando e cortando;

- Realizar tratamentos especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando
conservantes;

- Acondicionar em embalagens individuais, manualmente ou com auxilio de maquinas de
embalagens a vacuo,

- Trabalhar em conformidade as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,

higiene, salde e preservagéo ambiental;

Executar outras atribuigbes afins.

1. Classe: ELETRICISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar trabalhos de
montagem, reparo e manutengdo de sistemas elétricos.

w

. Atribuigdes tipicas:

— Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrucdes
recebidas;

_ Testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do
trabalho executado;

_ Testar circuitos de instalagées elétricas, utilizando aparelhos de precisao, para detectar as
partes defeituosas;

- Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigbes de funcionamento;

- Executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

— Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

_ Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

— Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

_ Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo dos trabalhos tipicos da classe,

inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga;
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Zelar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza:
Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

Executar outras atribuicdes afins.

F-Y

. Requisitos para provimento:
Instrugdo - ensino fundamental completo.
Experiéncia — experiéncia e cursos

o

. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico efou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: ARTESAQ

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a trabalhar com artesanatos
em geral.

3. Atribuigoes tipicas:

- Os profissionais desta familia ocupacional criam e confeccionam produtos artesanais
utilizando-se de varios tipos de matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes
e cascas, tecidos, metais, couro, latex dentre outros. Para tanto, utilizam-se de varias técnicas
de tratamento, preparagdo e transformagdo das matérias primas utilizadas. Finalizam seus
produtos de modo que os mesmos retratem a cultura local e identifiquem seu autor.

- Planejar atividades em todas as areas da fung&o, ministrar aulas as pessoas carentes e
trabalhar com projetos afins.

- Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Médio Completo

5. Recrutamento: .
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo

Simplificado.

GRUPO OCUPACIONAL : SERVICOS DE MANUTENGAO E TRANSPORTES

. Classe: MECANICO

==

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicdo de pegas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos.

3. Atribuigdes tipicas: .
- Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecéanicos em geral, dlretqmente ou
utilizando aparelhos especificos, a fin de detectar as causas da anormalidade de

funcionamento;
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Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario;

Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento;
Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignigéo,
alimentac&o de combustivel, transmisséo, diregso, suspenséo e outras, utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular,;

Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos
e especificagoes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;

Fazer reparos no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas:

Manter limpo o local de trabalho;

Controlar o material de consumo (pegas e acessérios), verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposigao;

Zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
Executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

Instrugéo — ensino fundamental completo — experiéncia comprovada de 03 (trés) anos e/ou
cursos.

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: AUXILIAR DE MECANICO

2. Descrigéo sintética: compreende os empregos que se destinam a auxiliar na execucéo de
tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pegas ou partes de veiculos, maquinas
pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

3. Atribuigdes tipicas:

Auxiliar em todas as tarefas atribuidas ao mecanico;

Manter limpo o local de trabalho;

Controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposicéo;

Zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
Executar outras atribui¢des afins.

. Requisitos para provimento:
Instrugdo — ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.
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1. Classe: MOTORISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores
e de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

3. Atribuigdes tipicas:

— Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhonetes, veiculos leves de
transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, Onibus escolar, ambulancias e
motocicleta;

— Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag&o:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

— Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

— Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

— Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

— Fazer pequenos reparos de urgéncia;

— Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario;

— Observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes,

— Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugbes especificas;

— Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizag&o do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

- Executar outras atribuigbes afins.

4, Requisitos para provimento:
Instrugiio — ensino fundamental completo, carteira de habilitagdo de motorista, categoria
em conformidade com a necessidade do transporte rodoviario.
Experiéncia — Minimo de 1 (um) ano de habilitagdo de motorista.

5. Recrutamento Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou

Processo Seletivo Simplificado.
1. Classe: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a operar maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar,
mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

3. Atribuigdes tipicas:

- Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para
execugdo de servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentag&o,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
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Operar tratores e reboques, para execugéo de servigos de carregamento e descarregamento
de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor @ manipulando os comandos de marcha e
direg&o, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribuigbes afins.

. Requisitos para provimento:

Experiéncia: no minimo 1 (um) ano.
Instrugdo: Ensino fundamental completo.

. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO — CONTABIL - FINANCEIRO
Categoria profissional: CONTADOR

Descri¢do sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e

executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragéo
dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

3.

Atribuigdes tipicas:

Organizar os servigcos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizag&o dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo
contabil;

Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagéo e langamento, verificando a documentagdo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;

Controlar a execugdo orgamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;



Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CGC - 76.167.733/0001-87
Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (43) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parang

— Controlar a movimentagéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrng_agées de pagamentos a terceiros, saldos em caixa € contas bancarias, para apoiar a
administragio dos recursos financeiros da Prefeitura;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagio aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagZo aplicavel;

- Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contébil e patrimonial, verificando sua
corregéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

- Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagéo de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional.

4. Requisitos para provimento: _ _ :
Instrugéo - curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho
de classe.

5. Recrutamento: . -
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico efou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo
direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

3. Atribuigbes tipicas: ' i

— Atender ao publico, interno e externq. prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; _

- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
i £ tos, tabel utros originais;

’ ek o :

- Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas _ ais; . '

Operas: microcomputador, utilizando programas balswos e aplicativos, para incluir, alterar e

obter dados e informagbes, bem como consultar registros;

—
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Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes;

Efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de
entrega;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado:

Elaborar, sob orientagéo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
Fazer calculos simples;

Executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:
Instrugdo — ensino médio completo

. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/fou Processo Seletivo

Simplificado.

. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO

. Descrigao sintética: Compreende os empregos que se destinam a executar servigos de apoio
nas &reas de recursos humanos, administrac&o, finangas e logisticas.

. Atribuigdes tipicas:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica;

Atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a
administracao;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

Preparar relatérios e planilhas;

Executar servigos gerais do departamento;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Executar outras atribuigbes afins.

. Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino médio completo

. Recrutamento: _ _
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo

Simplificado.

. Classe: OFICIAL ADMINISTRATIVO (Em extingao)
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2, Descrigio sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar tarefas
de apoio administrativo e financeiro que envolva maior grau de complexidade requeira certo grau
de autonomia e envolvam coordenagao e supervisso.

3. Atribuigdes tipicas:

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administragéo;

Participar da elaboragso ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantag&o de servigos e rotinas de trabalho;

Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o 6rgéo;

Datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagées, bem como consultar registros;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes:

Coordenar a classificagéo, o registro e a conservag@o de processos, livios e outros
documentos em arquivos especificos:

Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para
fins de aplicag&o, orientagéo e assessoramento;

Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral;

Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa;

Realizar, sob orientagso especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisigao de material;

Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservagéo e niveis de suprimento;

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou n&o, de acordo com o plano de contas da Prefeitura:

Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;

Controlar a movimentagéo de recursos e o ingresso de receitas;

Verificar o cumprimento de obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

Prestar informagées de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais,
a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

Averbar e conferir documentos contabeis;

Auxiliar na elaborago e revis&o do plano de contas da Prefeitura;

Escriturar contas correntes diversas:

Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

Aucxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes
de receita;

Conferir documentos de receita, despesa e outros;

Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a corregso;

Fazer levantamento de contas para fins de elaboragéo de balancetes, balangos, boletins e
outros demonstrativos contébil-financeiros;

Auxiliar na anélise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura:

Coligir e ordenar os dados para elaboragéo do Balango Geral;

25
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- Exectgar OU supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis;

— Controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como

verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento
dos estoques:

- gol?borar nos estudos para a organizacéo e g racionalizacdo dos Servicos nas unidades da
refeitura;

— Orientar os servidores que o auxiliam na execugso das tarefas tipicas da classe;
~ Executar outras atribuigées afins.

1. Classe: OPERADOR DE COMPUTADOR (Em extingéo)

2. Desgrigéo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar € coordenar tarefas
com microcomputador.,

3. Atribuigdes tipicas:

— Participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagéo de Servigos e rotinas de trabalho;

— Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o érgao:

— Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informages, bem como consultar registros;

- Operar os sistemas de computador e microcomputador, monitorar 0 desempenho dos
aplicativos, recurso de entrada e saida de dados, recurso de armazenamento de dados,
registro de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade de aplicativos:

— Assegurar o funcionamento do hardware e do software;

- Garantir a Seguranca das informagées, por meio de copias de seguranga e armazenamento
em local prescrito, verificando acesso l6gico de usuario e destruindo informagées sigilosas
descartadas:

— Atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizagéo de hardware e software

- Elaborar, sob orientaggo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral; B b

~ Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa;

~ Auxiliar na elaborago e revisao do plano de contas da Prefeitura: _ _

— Colaborar nos estudos para a organizagao e a racionalizagdo dos servicos nas unidades da
Prefeitura;

- Executar outras atribuigdes afins.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS DE APOIO A SAUDE

1. Classe: TECNICO EM ENFERMAGEM

: ’ iliar
2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se c:est:nam, ;_gger::erczt apresaioageal;::g:ir
' i atendimento ao publico,
uanto as tarefas simples de enfermagem e Nt s
gomplexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

ibuigdes tipicas: ; i scni
3. ‘lt’trr:eg:jal:}o sob I:'orientac;,é’xo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,

ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
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Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiaie adequados, segundo
orientagdo medica;

Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizagéo de
exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas;

Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugbes recebidas;

Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execuggo dos trabalhos;
Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educagao sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigagoes,
bem como auxiliar na promogéo e protegéo da satide de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de vacinago;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservagdo dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atribuicdes afins.

. Requisitos para provimento:
Instrugio - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de ensino médio e habilitagéo legal
para o exercicio da profiss&o.

Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo

Simplificado.

1

. Classe: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e auxiliar em
tarefas na area de satde, atendendo as necessidades da comunidade.

w

. Atribuigdes tipicas:

Visitar domicilios periodicamente.

Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob a orientagdo e supervisao
de profissionais na area de saude.

Orientar a comunidade para a promogéo da saude.

Rastrear focos de doengas especificas.

Promover educacio sanitaria e ambiental.

Participar de campanhas preventivas.

Incentivar atividades comunitarias.

Promover comunicagéo entre o departamento municipal de saude e os outros departamentos
municipais para a melhoria dos servigos relacionados a area de saude e promog&o social.
Promovem a comunicagéo entre a unidade de salde, autoridades e comunidade.

Participam e auxiliam em reunides profissionais.

Executam tarefas administrativas.

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
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— Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacado estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

— Participar de campanhas de vacinagéo;

— Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

— Preencher fichas com dados das familias, bem como boletins de informagdes em geral;

- Controlar fichario e arquivo de documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados.

- Atender a comunidade, averiguando as necessidades, para prestar-lhes informagdes ou
encaminha-los.

— Executar outras atribuiges afins.
4. Requisitos para provimento:
Instrugdo - ensino médio completo e residir na area de atuagao
5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico efou Processo Seletivo
Simplificado.
1. Classe: INSEMINADOR

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e auxiliar em
tarefas na area de satde em animais, atendendo as necessidades da comunidade.

3. Atribuigodes tipicas:

Visitar propriedades rurais de pecuéria periodicamente.

Assistir gado bovino, equino, ovino, caprino etc dispensando-lhes cuidados

simples de Salde, sob a orientagéo e superviséo de profissionais na area

medica veterinaria.

- Orientar os pecuaristas para a promogéo da salde dos animais.

— Rastrear focos de doengas especificas.

- Promover educagéo sanitaria e ambiental, visando a prevengéo de doengas

— Promover inseminagéo dos animais das diversas propriedades, quando
solicitado, manter controle de prenhes e parto dos animais cadastrados.

- Participar de campanhas preventivas.

— Incentivar atividades comunitarias.

- Promover comunicago entre o departamento municipal de agropecuaria e os
outros departamentos municipais para a melhoria dos servigos relacionados a
area.

— Participam e auxiliam em reunies profissionais.

- Participar de campanhas de vacinagao,

— Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Preencher fichas com dados das dos animais atendidos, bem como boletins de
informagbes em geral;

— Controlar fichario e arquivo de documentos, organizando-os e mantendo-os
Atualizados;

— Atender todos os produtores cadastrados, averiguando as necessidades, para
prestar-lhes informagdes ou encaminha-los.

- Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrugio - ensino médio completo / possuir cursos na érea.
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5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico efou Processo
Seletivo Simplificado.

1. Classe: AUXILIAR DE DENTISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e auxiliar em
tarefas na area de saude bucal.

3. Atribuigbes tipicas:

- Proceder a desinfecgéo e esterilizagao de materiais e instrumento utilizados; - Sob
supervis&o do cirurgifo dentista ou do THD, realizar procedimentos  educativos e preventivos
aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagéo de placa bacteriana, escovagéo
supervisionada, orientagdes de escovagéo, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para
o trabalho; - Instrumentalizar o cirurgido
dentista ou THD durante a realizagéo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao);

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento; -
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satde
bucal.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Ensino Médio Completo com curso de Auxiliar de Consultério Dentério/Saude
Bucal. Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no orgao profissional
competente.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: AGENTE DE ENDEMIAS

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e auxiliar em
tarefas na area da saude publica, evitando a proliferagdo de epidemias.

3. Atribuigdes tipicas:

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga e seus sintomas e
riscos e o agente transmissor; Informar o morador sobre a importancia da verificagéo da existéncia
de larvas ou mosquitos transmissores do dengue na casa ou redondezas;

- Vistoriais os cdmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia
de larvas ou mosquito transmissor do dengue; - Orientar a populagéo sobre a
forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formag&o de criadouros do
Aedes aegypti; - Promover reunides com a comunidade para mobiliza-las para
as agbes de prevencao e controle do dengue; &
Comunicar ao instrutor-supervisor do PACS/PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou
mosquitos transmissor do dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da
vigilancia sanitaria ou de outras intervencdes do poder publico;
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- Encaminhar 0S casos suspeitos de dengue unidade de saude mais préxima, de acordo com as
orientagbes da Secretaria Municipal de Satide.

- 4. Requisitos para provimento:
Instrugao - Ensino Médio Completo

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL TECNICO
1. Classe: TECNICO AGROPECUARIO

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar tarefas de carater
técnico relativas a Programacéo, execucio e controle de atividades nas areas de cultivos

3. Atribuigdes tipicas:

- Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinadas pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais:

— Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagéo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de balizamento, coveamento, preparo e transplante de

recomendagbes mais adequadas;

- Auxiliar na identificagdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas
verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevengio das mesmas:

— Orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras
areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a
técnica de aplicagao, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta
utilizagao;

- Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para anélise;

— Orientar o balizamento de areas destinadas a implantacio de mudas ou cultivos, medindo,
fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultl_Jra; . .

— Orientar a preparaggo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construg&o de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento
das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencgas; §

—- Promover reunides e contatos com a populagéo do Municipio, motivando-ﬁ para a adocgéo de
praticas hortifrutigranjeiras adequadas, ressaltando as vantagens de sua ptlllzagag, reportgr_ado-
se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigdes para a introdugéio de praticas
de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo: .

- Orientar produtores quanto & formagdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras

stinadas a alimentag&o animal;

- doiientar produtores qganto a combinagéo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada
tipo de criagdo animal;
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— Orientar produtores quanto as condigbes ideais de armazenamento efou estocagem de
produtos agropecuarios, levando em consideragdo a localizagdo e os aspectos fisicos de
galpdes, salas ou depésitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

- Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando
dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abioticos, bibticos e
outros, para fins de estudo;

- Orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagéo e
exaust&o dos recursos naturais do mesmo;

— Inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

— Orientar grupos interessados em préticas agricolas, acompanhando a execugdo de projetos
especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

— Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais € no campo,
medindo diametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados
em formularios proprios para subsidiar posterior analise e comparagéo de produtividade;

— Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizagédo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢des de conservagio e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagoes;

- Participar da realizagéo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar
como instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e & populagéo em geral;

— Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

- Requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutengéo de equipamentos ou
ferramentas, bem como a aquisigdo de materiais utilizados na execugéo dos servigos;

- Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de Técnico Agricola

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou
Processo Seletivo Simplificado.

1. Classe: TECNICO EM RADIOLOGIA

2. Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar tarefas de carater
técnico em Radiologia

3. Atribuigbes tipicas:

- Realizar exames de diagnéstico ou tratamento; -
processar imagens; planejar atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios;
- preparar paciente para exame de diagndstico ou tratamento, inclusive de mamadgrafo;

- Trabalhar com Biosseguranca; -
Demonstrar competéncias pessoais.

4. Requisitos para provimento: _
Instrugdo - curso de Técnico em Radiologia

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.
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1. Classe: AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

2. Descrigio sinté

tica: compreende 0s empregos que se destinam g executar tarefas de carater
ambiental

3. Atribuigdes tipicas:

- Orientgm e figcali;am as atividades e obrag para Preévencao/preservacao ambiental e da salde,
por meio de vistorias, inspecées e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e

Processos, visando o cumprimento da legislagdo ambienta| € sanitaria; promovem educagéo
sanitaria e ambiental,

4. Requisitos para Provimento:
Instrucédo - Ensino Médio Completo

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico efou Processo Seletivo
Simplificado,

1. Classe: FISCAL DE TRIBUTOS

2. Descrigdo sintética: compreende os eémpregos que se destinam a executar tarefas de carater

3. Atribuigdes tipicas:

- Fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria;

- Constituir o crédito tributario mediante langamento: . _

- Controlar a arrecadagéo e promover a cobranga de tributos, aplicando
enalidades; - e

- pAnalisar e tomar decisdes sobre processos admlm_stratlvo—flscals,

- Controlar a circulagéo de bens, mercadorias e servicos; T

- Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgéos da

administragao tributaria.

4. Requisitos para provim_ento:
Instrugéo - Ensino Médio Completo

it E:f rutgmer:lt:: mercado de trabalho, mediante concurso publico efou Processo Seletivo
erno -

Simplificado.
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GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

1. Classe: FARMACEUTICO

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar tarefas de
manipula¢éo de medicamentos

3. Atribuigdes tipicas:

- Planejar, aquisi¢do, analisar, armazenar, distribuir e controlar medicamentos e correlatos;

- Controlar estoques;

- Desenvolvimento e ou manipulagéo de férmulas magistrais e oficinais:

- Produg&o de medicamentos e correlatos;

- Desenvolver pesquisas;

- Desenvolver atividades didaticas;

- Adequar-se aos problemas politicos, financeiros e culturais do hospital e Farmacia Municipal;
- Estimular a implantagéo da farmacia clinica.

4. Requisitos para provimento:
Instrugéo — Ensino Superior Completo na &rea de atuagdo e registro no conselho de classe

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: FISIOTERAPEUTA

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar tarefas de
Fisioterapias

3. Atribuigdes tipicas:

- Educagéo, prevengéo e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual,

Inserido e trabalhando de forma interdisciplinar, de forma a: Participar de

equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e

executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude

Publica;
- Contribuir no planejamento, investigagao e estudos epidemioldgicos; -
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de

atuacao; - Integrar os
orgéos colegiados de controle social; Participar de cdmaras técnicas

de padronizag&o de procedimentos em satide coletiva; -
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a

implementagéo, ao controle e a execugéo de projetos e programas de acdes

basicas de salde; Participar do planejamento e execugéo de treinamentos e

reciclagens de recursos humanos em satide; =
Promover acdes terapéuticas preventivas a instalagées de processos que levam
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a incapacidade funcional laborativa: =

Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disttirbios

funcionais laborativos; B

Desenvolver programas coletivos, contributivos & diminuicéo dos riscos de

acidente de trabalho; .

Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria; Cumprir e fazer cumprir a legislagao

de Vigilancia Sanitaria; Encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional,
relatorios sobre condigdes e praticas inadequadas a satde coletiva e/ou
impeditivas da boa pratica profissional; - Integrar

Comissdes Técnicas de regulamentagéo e procedimentos relativos a

qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em
Fisioterapia; -

Verificar as condigbes técnico-sanitarias das empresas que oferegcam

assisténcia fisioterapéutica a coletividade.

4. Requisitos para provimento:

Instrugio - Superior na Area e Registro no Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico efou Processo Seletivo
Simplificado.
1. Categoria profissional: MEDICO

2

. Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica,

dentro de cada especialidade, em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica.

3

. Atribuigdes tipicas:
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnodstica, o tratamento
prescrito e a evolugio da doenga;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;
Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagéo sanitaria;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;,
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area;
Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

il

~
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~ Participar de acées para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura:
~ Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho.

(4]

. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: NUTRICIONISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar Servigos elaborando
planos alimentares para individuos Ou grupos de individuos a partir de um diagnéstico nutricional, atua
ha area da Educagéo e Saude.

3. Atribuigdes tipicas:

- Prestar assisténcia dietética e promover educago nutricional a individuos, sadios ou
enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultérios de nutricéo e dietética,
visando & promogao, manutenc¢éo e recuperacio da salde; - Prestar assisténcia dietética e

ambulatorial, domiciliar e em consultérios de nutricdo e dietética, visando a promocgéo,
manuteng&o e recuperagéo da saude: - Realizar o diagnostico e acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais da clientela (educagdo basica, educacao infantil,
creche, pré-escola), como base no resultado da avaliacao nutricional, e em consonancia com os
par&metros definidos em normativas do FNDE;

- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compde o carddpio: -
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao, compra, armazenamento, producéo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagéo dos produtos,
observando sempre as boas praticas higienes-sanitarias:

- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores, familiares rurais e suas
organizagdes, de forma a conhecer a produgéo local, inserindo esses produtos na educagéo e
saude local:

4. Requisitos para provimento:
Instrugéo - curso de nivel Superior e registro no respectivo conselho.

5. Recrutamento: y
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico e/ou Processo Seletivo

Simplificado.
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1. Categoria profissional: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descrigédo sintética: E um campo de conhecimento e de intervencéo em satide, educacdo e
na esfera social, que retne tecnologias orientadas para a emancipagao e autonomia de pessoas

que, por razées ligadas & problematica especifica, fisicas, sensoriais, mentais, psicoldgicas e/ou
sociais

3. Atribuigbes tipicas:

- Prestar assisténcia terapéutica e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

- Executar atividades técnicas especificas de terapeuta ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitac&o de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;
planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais
€ ou pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;

- Programar as atividades diarias dos pacientes-AVDs, orientando os mesmos na execucio
dessas atividades; - Elaborar e
aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagso:

- Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas a serem observadas para sua
aceitag&o no meio social; - Prestar orientagéo para
fins de adaptagéo ao uso de értese e protese; - Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

Requisitos:

Instrucdo - Superior na Area e Registro no Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico efou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Categoria profissional: ENFERMEIRO

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de salide e assistenciais, bem
como participar da elaboragao e execugéo de programas de satde publica.

3. Atribuigdes tipicas:

- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes; |

— Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente,
a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes:;

— Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; .

- Estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; - _

- Realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reuniées, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
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Programas de trabalho afetos a0 Municipio;
- Participar de Campanhas de educagio e salde;
- Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagéo profissional.

£

- Requisitos para provimento:
Instrucado - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso e/ou Processo Seletivo Simplificado,

1. Categoria profissional: DENTISTA

trabalhos relativos a diagnéstico, prognéstico e tratamento de afecgées de tecidos moles € duros
da boca e regiao maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a salde bucal,

w

- Atribuigdes tipicas:
— Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-dentista,

e plano de tratamento;

- Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos
regulamentados pelo CFO, para promover conforto e facilitar a éxecucao do tratamento;

— Promover a satde bucal quer no ambito do Posto/Unidade de satde quer no meio externo,
através da participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os vérios aspectos da
odontologia, notadamente a preventiva.

— Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando n&o houver
condigcdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

- Efetuar remogzo de tecido cariado e restauragéo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funggo do dente;
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- Exgcutar @ remogé&o mecanica da Placa dental e do calculo ou tartaro Supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultra-sénicos OuU manuais:

- Prescre_zver ou administrar medfcamentos, inclusive homeopa’tfcos, quando o Cirurgido-dentista

para auxiliar no tratamento pré, trans e Poés-operatério:

- Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos Previstos em normas e regulamentos:

~ Coordenar, Supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar g evolugéo do tratamento:

~ Orientar e zelar pela Preservacéo e guarda de aparelhos, instrumentais oy equipamento
utilizado em sug especialidade, observando sua correta utilizagao;

- Elaborar, coordenar e executar Programas educativos e de atendimento odontolégico
Preventivo voltado principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da
rede municipal de ensing;

— Elaborar Pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pPesquisas entrevistas, fazendo
observagées e sugerindo medidas para implantagso, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sug area de atuagao:

~ Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua areg de
atuacéo;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de Pessoal técnico e auxiliar,

situacbes efoy problemas identificados, opinando, oferecendo Sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-mentlﬁcos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outrag atribuigses Compativeis com sug especializagéo profissional.

F Y

- Requisitos para provimento:
Instrugio - curso de nivel Superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de

analise de sistemas da Informac&o, ciéncia da computacdo, analise e desenvolvimento
de sistemas e outros relacionados a T,

3. Atribuigoes tipicas:

- Elaborar o projeto dos sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas e demais

aracteristicas do sistema. _ '
? Acompanhar a implantagéo dos sistemas, executando testes simulados, até que os mesmos

estejam configveis. Sl ! ; i i
= Prjestar todas as informagées necessarias 4 elaboragzo ou & atualizagéo da documentag&o dos

sistemas sob sua responsabilidade, zelando pela sua exatidao - Atualizar e prestar servicos de
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- Analisar a qualidade e conveniéncia de aquisicao de novos €quipamentos, Programas ou trocas

de versdes, mediante parecer técnico. - Manter atualizado eem
funcionamento o "SITE" da Prefeitura Municipal, configurar e manter a rede de teleprocessamento
da instalago. - Orientar Programadores e operadores no sentido de

otimizar os récursos de hardware e software.
- Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informética, visando ao

Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas, administrar bancos de

dados. - Estudar e/ou
disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagées como

- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado. -

exercicio das demais atividades, - Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estzo sob
sua responsabilidade, responsabilidades: materiais, equipamentos, informagées e documentos.

- Operar internet; alimentar programas de computagio e Software; controlar servigos de
Radiodifusao; Administrar ambiente informatizado, prestar suporte tecnico, elaborar documentagéo
técnica, oferecer solugdes para ambientes informatizados e Pesquisar tecnologias em informatica,
Projetar e prestar Manutengéo em redes de Computadores, responsave| pela seguranga dos
Tecursos da rede (dados e Servicos); criagso de politicas de Seguranca; prevengio contra invasdes
fisicas efou l6gicas; definicao e manutenc&o do controle de acesso aos recursos: criacéo e
manutengao de rotinas e cOpias de Seguranca (backup); instalar € manter a Comunicac&o digital

4. Requisitos Para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: FONOAUDIOLOGA

2. Descrigdo sintética: Especialidade médica que compreende o estudo da fonacdo e da
audic&o, de seus distdrbios e das suas formas de tratamento.

3. Atribuigdes tipicas:
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- Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencgéo, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes e
clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Avaliar pacientes e clientes;

- Realizar diagnostico fonoaudiolégico;

- Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores € responsaveis;

- Atuar em programas de prevencao, promocao da salide e qualidade de vida;
- exercer atividades técnico-cientificas através da realizacéo de pesquisas, trabalhos especificos,

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Ensino Superior Completo e registro no érgao de classe
Experiéncia — N3o necessita experiéncia anterior

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: PSICOLOGO

2. Descrigdo sintética: Especialidade médica que compreende o estudo da fonagdo e da
audicao, de seus disturbios e das suas formas de tratamento.

3. Atribuigdes tipicas:

desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

- Acolher os usuérios e humanizar a atencao;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acées que se integrem a outras
politicas sociais como: educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Promover a gestfo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisbes, por meio de
organizag&o participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude e Educacgao;

- Elaborar estratégias de comunicagéo para divulgagao e sensibilizagdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informag&o;

- Avaliar, em conjunto com os Conselhos de Salide, o desenvolvimento e a implantagéo das agdes
€ a medida de seu impacto sobre a situacéo de salde, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagdo coletiva do acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

4. Requisitos para provimento:
Instrugédo - Ensino Superior Completo e registro no 6rgéo de classe

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO FisSICA
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2. Descrigao sintética: Compreende o emprego que se destinam a trabalhar com alunos além de
educar e desenvolver todo trabalho pedagdgico.

3. Atribuicdes tipicas:

- Ser um pesquisador para qualificar e legitimar seu trabalho;

- Coletar dados por meio de testagem, que comprovem a eficicia do processo
ensino/aprendizagem, bem como a capacidade fisica dos alunos e seus niveis de
desenvolvimento:

- Refletir permanentemente sobre os Processos de Ensino nas fases pré-interativa (planejamento
das aulas em conformidade com o programa de contelidos), interativa (durante as aulas no
estabelecimento de relagbes com os alunos) e pés-interativa (avaliagdo da aula e da
aprendizagem dos alunos);

- Selecionar e organizar previamente recursos materiais a serem utilizados nas aulas:

- Utilizar metodologia que favorega o aproveitamento do tempo de aula em atividades dinamicas,
mantendo a participagéo ativa dos alunos em ritmo constante com intensidade, de moderada a
vigorosa;

- Relatar as praticas pedagégicas por meio de registros de acompanhamento (procedimentos,
ocorréncias relevantes e resultados);

- Avaliar os alunos considerando os aspectos cognitivo, afetivo, biolégico e motor; - Apresentar os
resultados das avaliagbes em ficha prépria, para que os alunos e responsaveis tenham um
feedback de suas necessidades no que se refere ao aprendizado, conduta social, aptidao fisica e
salde;

- Definir em seu plano de aula, teméticas relacionadas a promocdo de estilo de vida ativo e
saudavel;

- Proporcionar experiéncias praticas acompanhadas de significado com base teérica, que estimule
a participagdo dos alunos com seguranca e autonomia;

- Considerar aspectos da diversidade humana, respeitando as caracteristicas individuais dos
alunos;

- Interatuar com outras areas do conhecimento humano, desenvolvendo atitudes interdisciplinares;
- Tornar a Educagdo Fisica escolar significativa & formagdo dos alunos, defendendo sua
permanéncia no curriculo.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo - Licenciatura em Educagéo Fisica

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico efou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: EDUCADOR FiSICO
2. Descrigdo sintética: Compreende o emprego que se destinam a desenvolver agbes de
prevencéo, promogdo e reabilitagdo da salde, formagdo cultural, da educagéo, da reeducagao

motora, do rendimento fisico-desportivo, do lazer, da gest&o de empreendimentos relacionados as
atividades fisicas, recreativas e esportivas.

3. Atribuigbes tipicas:
- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagéo que visem a

prevengdo, a minimizagéo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agfes que ampliem o
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sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais:

- Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e satide
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de Coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro
de um processo de Educagéo Permanente;

- Articular acées, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da administragéo publica;

- Contribuir para a ampliacgo da utilizagéo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
incluséo social e combate 2 violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes
do PSF;

- Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais:

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a
populagéo, visando ao melhor uso dos espagos plblicos existentes e a ampliagdo das &reas
disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a satde da populagio;

- Outras atividades afins

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo - Bacharel em Educagé&o Fisica e registro no érgao de classe

5. Recrutamento: no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: PROFESSOR DE ARTES

2. Descrigdo sintética: compreende o emprego que se destina a ministrar aulas de Artes aos
alunos da rede municipal de ensino

3. Atribuigées tipicas:

- Planejar cursos, aulas e atividades escolares:

- Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
- Registrar préticas escolares de carater pedagégico;

- Desenvolver atividades de estudo;

- Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. =
Para o desenvolvimento das atividades & mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

- Executar outras atribuigées afins.
4. Requisitos para provimento:
Instrugéo - Ensino Superior completo em Licenciatura em Artes/Educacgéo

Artistica

5. Recrutamento:
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Externo .
Simplificado.

1. Classe: PROFESSOR

2 D = . t. - . e l r

didatico:
Realizar atividades extra ibli e
i encaminhamenty - :;asas,isn :21 g:)brltlg(t;cras, 2useus, lab_oratorlos e out_ros; Avaliar e participar
especificos de atendimento; °° @8 necessidades especiais, para os Setores
g::_?C[onag apresentar e revisar contelidos;
ici i 2 .
Propic%arraoos i?ﬁ::ﬁgode Inclusdo do aluno porgador de necgsgdades especiais do ensino regular;
=l S, portadores de Necessidades especiais no ensino regular:

Pr_oplt:iar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua prepara;;éo profissional
orientagdo e encaminhamento para o mercado; '
Incer)tlvar 0s alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares:
Re_allzar atividades de articulag&o da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa:

Participar do Conselho de Classe;

Preparar o aluno Para o exercicio da cidadania: Incentivar © gosto pela leitura; Desenvolver a auto-
estima do aluno:

Participar da elaboragéo e aplicagéo do regimento da escola;

Participar da elaboragao, execucio e avaliagéo do projeto pedagogico da escola; Orientar o aluno
quanto & conservagio da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicag&o da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislag&o de ensino;

Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento:

Analisar os dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagio e evasio escolar,;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pelo cumprimento da legislag&o escolar e educacional;

Zelar pela manutengéo e conservagéo do patriménio escolar; .

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestao democratica da unidade escolar;
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Executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo - Ensino Superior completo na area de ensino fundamental oy Magistério

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.



