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LEI N°. 1616/2025

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS TEMPORARIOS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal de Sapopema-PR, fago saber a
todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

. Art.1° - Fica criado os cargos publicos temporarios de OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA, ENGENHEIRO CIVIL ou ARQUITETO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS MASCULINO, MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR BAIRRO
SERRA GRANDE, FONOAUDIOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM E ENFERMEIRA
com as atribuicdes, requisitos, vencimentos, carga hordria e quantidade de vagas
constantes do Anexo |.

Art.2°- A criacdo dos cargos publicos temporarios estabelecidos no artigo
desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso | e IX da Constituicho da Republica
Federativa do Brasil tendo em vista a especificidade e temporariedade visando
exclusivamente o atendimento das demandas transitérias estabelecidas pelas Secretarias
Municipal.

Art.3° - A contratacio dos cargos publicos temporarios criado por esta Lei
ndo gerara estabilidade para seus detentores e serd precedida, obrigatoriamente, de
Processo Seletivo Publico, conforme a natureza, complexidade e requisitos proprios de
suas atribuigdes, mediante especificagdes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel por
igual periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na ocorréncia das hipéteses da Lei de
contratacao temporaria.

Art.4° -As contratacdes serdo feitas pelo REGIME ADMINISTRATIVO,
estabelecida pela Lei n® 1.228/2020 que rege o Processo Seletivo Simplificado.

§1°- Aos cargos temporarios aplica-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referente aos deveres, proibices, responsabilidades e penalidades dos servidores
efetivos, bem como apuracéio das infragdes disciplinares.

§2° - E vedado o desvio de fungio dos ocupantes do cargo publico temporario criado por
esta Lei.

Art.5° - A despesa decorrente da criagdo dos cargos publicos temporarios
correra a conta das dotacdes orgamentarias vinculadas a cada cargo.

Art.6° - Além da escolaridade exigida para o cargo temporario o profissional
contratado devera atender ao perfil estabelecidos pelas Secretarias Municipal, sendo os
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critérios de admissao, carga horaria e atividades estabelecidas em Edital de Processo
Seletivo.

Art.7° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema - PR, em: 13 de maio de 2025.

Souza Junior
icipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS

Vagas Fungao Carga horaria Remuneragio

R$ 14.190,30
+ adicionais do
cargo

01 40h

Engenheiro Civil ou Arquiteto

R$ 2.459,12
+ adicionais do
cargo

03 Motorista 40h

R%$ 3.195,73
+ adicionais do
cargo

02 QOperador de Maquinas Pesadas 40h

R$ 1.518,00
01 Monitor do transporte escolar 40 h + adicionais do
cargo

Auxiliar de  Servicos  Gerais 40 h R$ 1518,00 +

03 Masculino adicionais do cargo

01 Enfermeiro 40 h R$ 7295,15 +
adicionais do cargo |

01 Técnico de Enfermagem 40 h R$ 2.079,01 +
adicionais do cargo |

01 Fonoaudidlogo 20 h R$ 3.195,72 +
adicionais do cargo
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ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS:

1. Classe: MOTORISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores e de
transporte de carga e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

(2]

. Atribuigdes tipicas:

- Dirigir méquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhonetes, veiculos leves de
transporte de passageiros, caminhdes, micro-Gnibus, énibus escolar, ambulancias e motocicleta;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros, para o transporte de cargas;

- Verificar se a documentag&o do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de
seguranga;

- Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

— Fazer pequenos reparos de urgéncia;

— Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-0 a manutengéo
sempre queé necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

- Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos € outras ocorréncias;

- Recother ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

- Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrugiio — ensinc fundamental completo, carteira de habilitagdo de motorista, categoria em
conformidade com a necessidade do transporte rodoviaric.
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. Classe: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2. Descrigcao sintética. compreende os empregos que se destinam a operar maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer,
remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

(2]

. Atribui¢bes tipicas:

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para
execucdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservacgao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

Operar tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de
material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor @ manipulando os comandos de marcha e
diregao, para posiciona-la conforme as hecessidades do servigo,

Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando © andamento das operacbes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execu¢ao,

Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da
magquina, 2 fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maguina € seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios,

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacfes sobre cs trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribuicdes afins.

. Requisitos para provimento:

Instrugao: Ensino fundamental completo.

WWWw.sapopema.pr.gov.br
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1. Classe: ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO

2. Descrigao sintética: Desenvolver projetos de engenharia civil / arquiteto, planejar, orgar e executar
obras, coordenar a operacdo e a manutengdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e
dos servigos comprados e executados.

3. Atribuigdes tipicas:

- Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, realizar investigagdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos.
- Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar
custos especificos e gerais da obra.
- Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra.
- Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspecdc preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecao.
- Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais
para instalagao de instrumentos de controle de qualidade.
- Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio.
- Participar de programa de treinamente, quando convocado.
- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade,;

- Trabalhar sequndo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo — Ensino Superior Completo na area de atuagdo e registro no consetho de classe
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1. MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

2. Descrigéo sintética: -Auxiliar o embargque e desembargue de alunos no transporte escolar,

3. Das Atribui¢tes na fungao de Monitor do Transporte Escolar

-Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar,

-Orientar os alunos quanto ao risce de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela,;
-Zelar pela limpeza e conservagao do transporte escolar, durante e depois do trajeto; -ldentificar a
instituicdo de ensino dos respectivos aluncs e deixa-los dentro do local,

-Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar, -Verificar a seguranga
dos alunos nc momento do embarque e desembarque;

-Zelar pela seguranca dos alunos durante o transporte escolar, verificando o fechamento das portas do
veiculo e orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranga,

Verificar os horarios do transporte escolar, informando os pais & alunos;

-Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para o ponto de origem;

-Cuidar da seguranga do aluno nas proximidades da escoia, durante o transporte escolar,

-Ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-as & apreciagéo da chefia imediata;

-Cumprir horéario em local designado pela coordenagao do Transporte Escolar Especial, nos intervalos
em que o transporte escolar ndo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas
pelo superior imediato;

- Atualizar-se na profissao;,

- Aprender 0 manuseio de novos equipamentos;

- Frequentar treinamentos quando oferecidos;

- Efetuar todas as demais fungdes administrativas correlatas e nivel de complexidade e

responsabilidade.

Requisitos minimos:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (masculino}

Descri¢cao sintética: compreende os empregos que se destinam a limpar ruas e logradouros, a
executar servicos administrativos simples, de limpeza e arrumagdo, de zeladoria, nas diversas

unidades da Prefeitura.

WWw.sapopema.pr.gov.br
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Atribuigdes tipicas:

- Varrer ruas, pra¢as, pargues e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito;

— Recolher o lixo, acondicionando-o em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragéo manual e
outros depositos adequados;

— Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia,
pocos e tanques;

-~ Raspar meios-fios;

- Limpar, capinar, participar de trabalhos de caiac&o de muros, paredes e similares;

- Fazer abertura e limpeza de valas, de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pogos e
tanques;

- lavar e lubrificar veiculos e maquinas;

- Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las,;

— Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e
guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente;

- Zelar pela conservacio e limpeza das dependéncias e instalagdes do cemitério municipal, a fim de
manté-fas nas condigbes de asseio requeridas;

~ Zelar pela conservagio dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-0s limpos;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigBes de asseio requeridas,

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionande detritos e depositando-os de acordo com
as determinagdes defindas;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia,

- Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico,

- Realizar todos os tipos de movimentacao de moveis e equipamentos seguindo orientacao;

— Executar servigo de limpeza efou manutencao em geral;

_ Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgdo civil, marcenaria, serralheria, pintura,
jardinagem e outros,

— Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros;

- Auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento, e pavimentagdo em geral;

- Realizar periodicamente, limpeza e desinfec¢do de bebedouros e reservatorios

- Efetuar mudanga dos moveis, armarios, materiais, produtos, etc,;
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- Operar sob supervisdo, rogadeira de grama, etc.;
— Executar outras atribui¢cdes afins.
Requisitos para provimento:

*

Instrugao - alfabetizado

FONOAUDIOLOGO

2. Classe: FONOAUDIOLOGO

2.1. Descricdo sintética: Especialidade médica que compreende o estudo da fonagdo e da
audicdo, de seus distarbios ¢ das suas formas de tratamento.

2.2. Atribuicdes tipicas: - Realizar tratamento fonoaudiologico para prevengio, habilitagio ¢
reabilitagiio de pacientes e clientes aplicando protocolos ¢ procedimentos especificos de
fonoaudiologia;

- Avaliar pacientes e clientes;

- Realizar diagnostico fonocaudiologico;

- Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Atuar em programas de prevencdo, promocio da saide e qualidade de vida;

- exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacfo e participacdo em eventos cientificos.

2.3. Requisitos para provimento: Instrugéo - Ensino Superior Completo e registro no drgéo
de classe Experiéncia — Nio necessita experi€ncia anterior

2.4 Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou
Processo Seletivo Simplificado.

ENFERMEIRO

1. Classe: ENFERMEIRO

1.2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem
como participar da elaboragdo e execucdo de programas de saide publica.

1.3. Atribuicdes tipicas:
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1 Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
(1 Planejar, organizar ¢ dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;
1 Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de
satde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
| | Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;
L) Estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;
1 Realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes ¢ habitos sadios;
M Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da
classe;
) Controlar o padrao de esterilizagiio dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢fio dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem;
1 Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacgio;
T Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacio;
~ Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
[ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
pliblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos ¢ programas de
trabalho afetos ao Municipio;
[l Participar de campanhas de educagiio e saude;
"t Realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializagéio profissional.
1.4. Requisitos para provimento: Instrugiio - curso de nivel superior em Enfermagem e

registro no respectivo conselho de classe.

1.5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso e/ou Processo
Seletivo Simplificado.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e
auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.
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Atribui¢des tipicas:

- Prestar, sob orientagéo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressio;

- FEfetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacao meédica,

- Orientar & populagéo em assuntos de sua competéncia;

— Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirlirgicas;

- Auxiliar o Meédico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas;

- Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugio dos trabalhos;

- Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitdrios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacio sanitaria;

- Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem
como auxiliar na promogac e protecdo da satde de grupos prioritarios;

— Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

- Participar de campanhas de vacinagéo;

- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

- Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem coma zelar pela conservagaoc
dos equipamentos gue utiliza;

- Executar outras atribuigdes afins.
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