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LEIMUNICIPAL N° 1564/2024

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS TEMPORARIOS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS..

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal de Sapopema-PR, fago saber a
todos os habitantes deste Municipio, que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art.1° - Fica criado os cargos plblicos temporarios de PROFESSOR, AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, FONOAUDIOLOGO 40 HRS, FONOAUDIOLOGO 20 HRS, PSICOLOGO,
EDUCADOR FiSICO SAUDE, FISIOTERAPEUTA, PEDAGOGO, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS FEMININO E PEDREIRO,com as atribuigdes, requisitos, vencimentos, carga
horéria e quantidade de vagas constantes do Anexo L.

Art.2°- A criagio doscargos publicos temporarios estabelecidos no artigo
desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso I e IX da Constituicdo da Reptiblica Federativa
do Brasil tendo em vista a especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitérias estabelecidas pelas Secretarias Municipal.

Art.3° - A contratacio doscargos piiblicos tempordrios criado por esta Let
ndo gerara estabilidade para seus detentores e sera precedida, obrigatoriamente, de Processo
Seletivo Plblico, conforme a natureza, complexidade e requisitos préprios de suas
atribui¢cdes, mediante especificagdes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na ocorréncia das hipoteses da Lei de
contratagéo temporaria.

Art.4° - As contratagdes serdo feitas peloREGIME ADMINISTRATIVO, estabelecida peta
Lei n® 1.228/2020 que rege o Processo Seletivo Simplificado.

§1°-Aos cargos temporarios aplica-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referente aos deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades dos servidores
efetivos, bem como apuracéo das infragdes disciplinares.

§2° -E vedado o desvio de fungfo dos ocupantes do cargo piiblico temporario criado por
esta Lei.

Art.5° - A despesa decorrente da criagiio dos cargos publicos temporarios correra a conta das
dotagdes orgamentarias vinculadas a cada cargo.
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Art.6° - Além da escolaridade exigida para o cargo temporario o profissional contratado

devera atender ao perfil estabelecidos pelas Secretarias Municipal, sendo os critérios de
admissdo, carga horaria e atividades estabelecidas em Edital de Processo Seletivo.

Art.7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em:05 denovembro de 2024.

N
Paulo Maxkqu ouza Junior
Prefeifo Municipal
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ANEXO1 )
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS
Vagas Funcao Carga horaria Remuneracio

08 Professor 20h R$ 2.012,65
04 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40h RS 1.677,99
01 Fonoaudidlogo 20h R$ 2.905,20

+ adicionais do cargo
01 Fonoaudiélogo 40h R$ 5.810,41

+ adicionais do cargo
03 Psicologo 40 h R$ 4.849,43

+ adicionais do cargo
01 Educador Fisico Saude 20h RS$ 2.424,72

+ adicionais do cargo
01 Fisioterapeuta 40h RS 4.849.,43

+ adicionais do cargo
01 24h R$ 2.973,63

Técnico em Radiologia L
g + adicionais do cargo

01 Pedagogo 20h R$ 2.012,65
01 Auxiliar de Servigos Gerais Feminino 20h R$ 1.412,00

+ adicionais do cargo
01 Pedreiro 40h R$ 2309,51 +

adicionais do cargo
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ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS:
PROFESSOR

Atribuigdes tipicas:

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo de sua proposta pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas;

- Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola;

- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participar da escolha do livro didatico;

- Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

- Acompanhar e orientar estagiarios;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participar da elaboragfo e avaliag@io de propostas curriculares;

- Elaborar projetos pedagdgicos;

- Participar de reunides interdisciplinares;

- Confeccionar material didatico;

- Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
os setores especificos de atendimento;

- Selecionar, apresentar ¢ revisar conteidos;

- Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais do ensino
regular;

- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais no ensino regular;

- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagéo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

- Realizar atividades de articulagio da escola com a familia do aluno ¢ a comunidade;

- Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

- Participar do Consctho de Classe;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentivar o gosto pela leitura;

- Desenvolver a auto-estima do aluno;

- Participar da elaboragio ¢ aplicagiio do regimento da escola;

- Participar da elaboragiio, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

- Orientar o aluno quanto 4 conservagio da escola e dos seus equipamentos;

- Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

- Propor a aquisig&o de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem,
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- Planejar e realizar atividades de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
- Analisar os dados referentes 4 recuperagdo, aprovagio, reprovacio e evasdo escolar;
- Participar de estudos ¢ pesquisas em sua area de atuagdo;
- Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
- Zelar pelo cumprimento da legislacio escolar e educacional;
- Zelar pela manutengio e conservagéo do patrimdnio escolar;
- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
- Participar da gestdo democratica da unidade escolar;
- Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribuigdes tipicas:- Auxilio aos professores nas atividades recreativas e educacionais dos
alunos, também auxiliando na higiene, alimentagdo, repouso, seguranga e bem-estar deles.

- Auxilio na manutengéo da a ordem na escola, zelando pelos alunos e equipamentos da
instituigdo educacional.

- Auxiliar o professor no processo educativo, na higiene (troca de fraldas, banho, troca de
roupa) e alimentacdo dos alunos.

- Encaminhar as criangas/alunos para os pais ou responsavel na chegada e saida da escola e
ajuda em passeios externos e excursdes. Ha também a atividade de brincar e auxiliar no
incentivo de aprendizagem das criangas.

FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes tipicas:

- Realizar tratamento fonoaudiélogo para prevengfo, habilitagio e reabilitagdio de pacientes e
clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Avaliar pacientes e clientes;

- Realizar diagnostico fonoaudiélogo;

- Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Atuar em programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida;

- Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos.

PSICOLOGO

Atribuigdes tipicas:

- Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia, Educagfio € a comunidade, as
atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

- Identificar, em conjunto com as ESF, Departamento de educagdo ¢ a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das agdes;
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- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos;
- Acolher os usudrios e humanizar a atengfio;
- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacfo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
- Promover a gestdo integrada e a participagio dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizagfo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satide e Educagio;
- Elaborar estratégias de comunicag¢do para divulgaco e sensibiliza¢do das atividades do NAST
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagio;
- Avaliar, em conjunto com os Consclhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das
acoes e a medida de seu impacto sobre a situagio de saiude, por melo de indicadores
previamente estabelecidos;
- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periédicas que permitam a
apropriagao coletiva do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
- Estudam, pesquisam e avaliam desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos ¢ institui¢Ges, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo ¢
educagio;
- Diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e
questdes ¢ acompanhando o (s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura;
- Investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;
- Desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas ¢ coordenam equipes e atividades
de drea e afins.

EDUCADOR FiSICO SAUDE

Atribuicdes tipicas:

- Desenvolver com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; -
Ensinar técnicas desportivas realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes;

- Instruem lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; -
Avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; -
Acompanham e supervisionam as praticas desportivas;

- Elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto; -
Prescrever, orientar e acompanhar a todos aqueles que se inserem no dmbito da pratica da
atividade fisica ou desportiva; -
Auxiliar em todas as areas e/ou projetos esportivos de competéncia da Secretaria M. de Saide;
- Executar outras atribui¢Ges afins.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Atribuigdes tipicas:

— Zelar pela conservagfo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

— Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

— Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;

— Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de 1luminagio, maquinas e aparelhos elétricos

— Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores
— Manter limpos utensilios de cozinha;
- Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

— Preparar lanches e outras refei¢des simples, segundo orientagéo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

— Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;
— Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

~ Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis ¢ utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia;

— Executar outras atribuigdes afins.

FISIOTERAPEUTA

Atribuigdes tipicas:
- Educagio, prevencio e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, inserindo e
trabalhando de forma interdisciplinar, de forma a: Participar de equipes multiprofissionais
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas
ou eventos em Satde Publica;
- Contribuir no planejamento, investigagio e estudos epidemiologicos;
- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagfo;
- Integrar os orgdos colegiados de controle social; Participar de cdmaras técnicas

de padronizagdo de procedimentos em saude coletiva;
- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ac planejamento, a implementagdo, ao
controle e a execugdo de projetos e programas de agdes basicas de saude;
- Participar do planejamento e execugfo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
sande;
- Promover acdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa;
- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais
laborativos;
- Desenvolver programas coletivos, contributivos & diminuigdo dos riscos de acidente de
trabalho;
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- Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria; Cumprir e fazer cumprir a legislagiio de Vigilancia
Sanitaria;
- Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatorios sobre condi¢des e praticas
inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;
- Integrar Comissdes Técnicas de regulamentagio e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;
- Verificar as condigdes técnico-sanitarias das empresas que ofere¢am assisténcia
fisioterapéutica & coletividade.
- Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuigdes tipicas:

- Realizar exames de diagnostico ou tratamento;

- Processar imagens; planejar atendimento; organizar drea de trabalho, equipamentos e
acessorios;

- Preparar paciente para exame de diagndstico ou tratamento, inclusive de mamégrafo;
- Trabalhar com Biosseguranga;

- Demonstrar competéncias pessoals.

PEDAGOGO no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Atribuigdes:

Contratagdo de Pessoa Formada em Pedagogia para trabalhar 40horas no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com as seguintes atribuicdes.

1. Desenvolvimento de Planejamento Pedagogico

Elaborar e implementar o planejamento pedagdgico das atividades voltadas para o
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes atendidos.

Planejar e coordenar projetos tematicos que promovam o fortalecimento de vinculos ¢ a
valorizagdo da cultura local e dos direitos humanos.

2. Promogdo de Atividades Ludicas e Educativas

Criar e supervisionar atividades lidicas, culturais, esportivas e educativas que incentivem a
convivéncia, o respeito € a cooperagéo.

Adaptar as atividades pedagogicas para atender as necessidades especificas de cada faixa etaria,
respeitando as individualidades dos participantes.

3. Acompanhamento ¢ Orientagdo Educacional
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Realizar o acompanhamento pedagdgico dos participantes, avaliando o desenvolvimento
cognitivo, afetivo e social.

Identificar dificuldades de aprendizagem e/ou relacionais, intervindo diretamente e
encaminhando aos servigos necessarios, como saide ou assisténcia social.

4. Apoio a Familias ¢ Comunidade

Promover agdes de apoio as familias, fortalecendo o papel delas no desenvolvimento dos
vinculos afetivos e sociais.

Organizar encontros e atividades que promovam a integra¢&o entre as familias dos participantes
e a comunidade, buscando fortalecer os lagos comunitarios.

5. Articulagdo com a Rede de Protegéo

Atuar em parceria com outros profissionais da rede de protego social e educacional para
garantir uma atuagdo integrada e eficiente.

Participar de reunides e agdes intersetoriais, como com a equipe de assisténcia social, saide e
educagdo, visando o bem-estar integral dos atendidos.

6. Capacitagio e Desenvolvimento Profissional da Equipe

Realizar a capacitagdio continua dos demais profissionais e voluntérios envolvidos no SCFV,
promovendo trocas de experiéncias e atualizagio das préticas pedagogicas.

Supervisionar estagidrios de pedagogia e orientar a equipe na aplicagdo de préaticas pedagogicas
no SCFV.

7. Registro e Avaliag@o das Atividades

Manter registros das atividades realizadas, documentando o desenvolvimento e a participagdo
dos atendidos.

Avaliar constantemente os resultados das agdes, buscando melhorar e inovar as praticas
pedagégicas aplicadas no SCFV.

8. Mediacdo de Conflitos e Apoio Psicossocial

Intervir e mediar conflitos entre os participantes, promovendo a resolugéo pacifica ¢ o respeito
mutuo.

Orientar e apoiar os participantes em questdes psicossociais que possam impactar suas vidas e ¢
convivio no SCFV.
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Essas atribuigSes visam garantir que o pedagogo no SCFV tenha um papel ativo e relevante,
promovendo o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes ¢ fortalecendo a
comunidade.

PEDREIRO

Descri¢do sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, organizar e preparar o local
de trabalho na obra, construir fundag¢des e estruturas de alvenaria ou madeira, realizagdo de trabalhos de
obras civis como: construgdes, reformas, acabamentos em geral, revestimentos, contra pisos e outras
atribui¢Ges afins.

Atribuicdes tipicas:

— Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

— Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

— Transportar materiais de construgio, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas;

— Realizar manuten¢io em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias
permanentes e realizar a manuteng@o em bueiros ¢ galerias de aguas pluviais

— Limpar, lubrificar ¢ guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nio exijam
conhecimentos especiais;

—  Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

— Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsfo asfaltica;

— Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras;

— Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material
adequado, seguindo instru¢des predeterminadas;

— Auxiliar na construgio de palanques, andaimes e outras obras;

- Realizar a construgio, manutengio e reformas de obras de construgdo civil.

— Executar outras atribuicdes afins.




